Zatgcznik nr 7 do zarzadzenia nr RD.Z.0211.3.2021

KARTA KURSU

Specjalnos¢ nauczycielska

Nazwa Praktyka psychologiczno-pedagogiczna
Nazwa w j. ang. The Psychological and Pedagogical Teaching Practice
Zespot dydaktyczny
Koordynator Dr Anna Kwatera
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Punktacja ECTS* 2

Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem praktyki psychologiczno-pedagogicznej przygotowujacej do wykonywania zawodu
nauczyciela jest zapoznanie sie ze specyfikg szkoty/placowki, w ktorej praktyka jest odbywana, w

tym gromadzenie doswiadczenh zwigzanych z:
- obserwowaniem spontanicznych i intencjonalnie prowadzonych dziatan nauczycieli i aktywnosci

uczniéw/wychowankow w szkole,
- wspotdziataniem z opiekunem praktyk w zakresie planowania i prowadzenia zaje¢,

- petnieniem roli opiekuna-wychowawcy, w szczegolnosci z:
- pracg opiekunczo-wychowawczg z uczniami/wychowankami,

- zarzgdzaniem grupa,

- diagnozowaniem indywidualnych potrzeb oraz specyficznych i niespecyficznych sytuaciji
uczniéw/wychowankow oraz okoliczno$ci ich wystgpienia wraz z uwzglednieniem ich trafnej
identyfikacji, charakterystyki, dogtebnej analizy i opisu (w formule studium przypadku)

- konfrontowaniem nabywanej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej zrzeczywistosciag
pedagogiczng w dziataniu praktycznym.

Warunki wstepne

z zakresu zrealizowanych kurséw w ramach MKN wymienionych ponizej zgodnie z
logikg nastepstwa przedmiotow

z zakresu zrealizowanych kurséw w ramach MKN wymienionych ponizej zgodnie z
logikg nastepstwa przedmiotow

Wiedza

Umiejetnosci

Emisja gtosu
Komunikacja interpersonalna
Wprowadzenie do pedagogiki

Kursy Wprowadzenie do psychologii
Dydaktyka ogdlna
Praca nauczyciela wychowawcy w szkole
Psychologia rozwojowa



Efekty uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencije
spoteczne

Zatgcznik nr 7 do zarzadzenia nr RD.Z.0211.3.2021

Efekty uczenia sie dla kursu

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

WO01. zadania charakterystyczne dla szkoty lub placéwki
systemu oswiaty oraz srodowisko, w jakim one dziafaja;
WO02. organizacje, statut i plan pracy szkoty, program
wychowawczo-profilaktyczny oraz program realizac;ji
doradztwa zawodowego;

WO03. zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom w
szkole i poza nia.

Efekty uczenia sie dla kursu

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

UO01. wyciggac¢ wnioski z obserwacji pracy wychowawcy
klasy, jego interakcji z uczniami oraz sposobu, w jaki
planuje i przeprowadza zajecia wychowawcze;

U02. wyciggac¢ wnioski z obserwacji sposobu integracji
dziatan opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych
przez nauczycieli przedmiotéw;

U03. wyciggaé¢ wnioski, w miare mozliwosci, z
bezposredniej obserwacji pracy rady pedagogiczne;j i
zespotu wychowawcdéw klas;

U04. wyciggaé¢ wnioski z bezposredniej obserwaciji
pozalekcyjnych dziatah opiekunczo- -wychowawczych
nauczycieli, w tym podczas dyzuréw na przerwach
miedzylekcyjnych i zorganizowanych wyjs¢ grup
uczniowskich;

U05. zaplanowac i przeprowadzi¢ zajecia wychowawcze
pod nadzorem opiekuna praktyk zawodowych;

U06. analizowag, przy pomocy opiekuna praktyk
zawodowych oraz nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia
pedagogiczne zaobserwowane lub doswiadczone w
czasie praktyk.

Efekty uczenia sie dla kursu

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent:
KO01.skutecznie wspétdziata z opiekunem praktyk
zawodowych i z hauczycielami w celu poszerzania swojej
wiedzy oraz skutecznie wspotpracuje z uczniami

Odniesienie do efektow
kierunkowych

B.3.W1.
B.3.W2.

B.3.W3.

Odniesienie do efektow
kierunkowych

B.3.U1.

B.3.U2.

B.3.U3.

B.3.U4.

B.3.U5.

B.3.U6.

Odniesienie do efektow
kierunkowych

B.3.K1.
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Organizacja

Cwiczenia w grupach
Forma zajec Wyklad
(W)

A K L S P E

Liczba godzin 30

Opis metod prowadzenia zaje¢

- obserwacja

- asystowanie wychowawcy

- mikronauczanie — prowadzenie lekcji
- analiza przypadku

- analiza dokumentow

- dyskusja

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie
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uo4 X X X
uo5 X X
uo6 X X X X
K01 X

Warunki zaliczenia przedmiotu:

o Obecnos¢ na praktyce i realizacja zadan wynikajgcych z instrukcji praktyki
psychologiczno-pedagogicznej w czasie i zakresie okreslonymstandardami
ksztatcenia nauczycieli.

e Pozytywna ocena zawarta w opinii na temat praktycznych dziatan Studenta,
sporzadzona przez opiekuna praktyk z ramienia szkoty/placéwki.

o Przedstawienie kierownikowi praktyk psychologiczno-pedagogicznych w
ustalonym terminie, kompletnej (zgodnej z wytycznymi, poprawnej formalnie i
merytorycznie) dokumentacji praktyki.

Kryteria oceny
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Uwagi

Tredci merytoryczne (wykaz tematow)

1. Zapoznanie si¢ ze specyfikg szkoty, w ktorej praktyka jest odbywana i Srodowiskiem w jakim
dziata w szczegolnosci poznanie realizowanych przez nig zadan opiekunczo-
wychowawczych, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikéw, uczestnikéw
procesow pedagogicznych oraz dokumentami szkoty (statut, plan pracy szkoty, plany
profilaktyczno-wychowawcze, program realizacji doradztwa zawodowego).

2. Zapoznanie sie z dokumentacjg prowadzong przez psychologa i pedagoga szkolnego, w tym
miedzy innymi z: planami dziatan wspierajgcych ucznia, kartami rozpoznawania
indywidualnych potrzeb ucznia, arkuszami indywidualnych programéw edukacyjnych,
arkuszami indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.

3. Obserwowanie godzin do dyspozycji wychowawcy.

4. Obserwowanie zaje¢ w $wietlicy szkolnej, zaje¢ dodatkowych, koétek zainteresowan,
pozalekcyjnych dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, w tym podczas dyzuréw na
przerwach i zorganizowanych wyj$é grup ucznidw.

5. Obserwowanie zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej wraz z analizg ich scenariuszy,
np.: rozwijajacych uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, np.
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych), innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym (arteterapia: muzykoterapia, biblioterapia, teatroterapia. TUS),
dogoterapia itp., zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (opcjonalnie:
uczestniczgca rady pedagogicznej i zespotu wychowawcow.

6. Asystowanie nauczycielowi wychowawcy w planowaniu i prowadzeniu godzin
wychowawczych.

7. Planowanie i samodzielne prowadzenie godzin wychowawczych/zaje¢ o charakterze
opiekuhczo- wychowawczym pod nadzorem opiekuna praktyk/wychowawcy klasy.

8. Analizowanie wspdlnie z opiekunem praktyki i/lub nauczycielem akademickim prowadzgcym
zajecia w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, zdarzen i sytuaciji
obserwowanych lub doswiadczanych w czasie praktyk.

Wykaz literatury podstawowe;j

Brudnik E., (2003), Ja i méj uczen pracujemy aktywnie, Kielce

Dzierzgowska, I.: Jak uczy¢ metodami aktywnymi. Fraszka Edukacyjna: Warszawa 2004.

Hattie J., (2015), Widoczne uczenie sie dla nauczycieli ("Visible learning for teachers"), Warszawa

Jader M., (2013), Efektywne i atrakcyjne metody pracy z dzie¢mi, Krakow

Kedrecka-Feldman E., (1999), Aktywizowac? Alez to catkiem proste: wybrane metody i techniki
aktywizacji uczniow, Warszawa

Kwatera A., (2014), Praktyczne implikacje znieksztatcen poznawczych i ich znaczenie w
wyjasnianiu (d)efektéw skutecznego oddziatywania nauczycieli - wybrane
zagadnienia, [w:] A. Domagata-Krecioch, B. Majerek, Szkofa jako przestrzen
edukacyjnego (nie)porozumienia, Krakdw

Kwatera A., Joanna M. tukasik, S. Kowal, (2018), Odpowiedzialno$c, wspdlnotowosc,
wspotpraca szkole. Nauczyciele i Rodzice, Krakéw

Kwatera A., N. Demeshkant, (2020), Praktyki pedagogiczne w szkole jako kluczowy element
uniwersyteckiej profesjonalizacji nauczycieli w Polsce, [w:] ,Annales Universitatis Paedagogicale
Cracoviensis. Studia ad Didacticam Litterarum et Linguae Polonae”, , tom 11, Nr 315, s. 179-183.
/wydanie polsko-serbskie/

Kwatera A., Madry-Kupiec M., Edukacyjne znaczenie intra- i interpersonalnych relacji nauczyciel-
uczen w nawigzaniu do analizy transakcyjnej, [w:] ,Edukacyjna Analiza Transakcyjna”, 2017 nr

6,s.88- 108.
Maksymowska E., Sobolewska Z., Werwicka M., (2006), Wychowywac uczgc, Warszawa
(+ przewodnik dla realizatora programu)
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Putkiewicz E., (2002), Proces komunikowania sie na lekcji, Warszawa.

Rubacha K., (2008), Schemat studium przypadku, [w:] ,Metodologia badan nad edukacjg”, Warszawa
Vopel W.K., (2002), Umiejetno$¢ wspotpracy w grupach, Kielce, cz.1i 2.

West E., (2012), Przetamywanie pierwszych loddw. Integracja i aktywizacja grupy, Warszawa.

Wykaz literatury uzupetniajgcej

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz. U. poz. 1591 oraz z 2018 r. poz. 1647)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych (Dz.U. 2017 poz. 1743)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2018 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach (Dz. U. 2018, poz. 2140)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty z p6zn. zm. (Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425)

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Nakitad Pracy Studenta)

Wykiad -
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.) 30
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 5
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 5
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
liczba godzin pracy zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
studenta bez kontaktu z
prowadzgcymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 7
temat (praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 3
Ogodtem bilans czasu pracy 50

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 2



